Порядок определения нормативных затрат на организацию

мероприятий исполнительского характера (Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества), а также на содержание имущества МБУК  «Централизованная межпоселенческая клубная система»
 на  2016 г.
Настоящий порядок определяет расчетно-нормативные затраты на оказание работы по организации мероприятий исполнительского характера (Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества), а также затраты на содержание имущества муниципального бюджетного учреждения культуры в 2016 году.

Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальному бюджетному учреждению культуры на очередной финансовый год.

     1. Нормативные затраты на оказание  муниципальной услуги (работы) в соответствующем финансовом году определяются по следующей формуле:

Ос = SUMРпзу + SUM Рпзр +  SUM Ркз, где:

Ос – объем субсидии на выполнение муниципального задания Учреждению в соответствующем финансовом году;

SUM Рпзу – общий объем нормативных прямых затрат на оказание муниципальных услуг (работ);

SUM Рпзр - общий объем нормативных прямых затрат на выполнение работ;

SUM Ркз - общий объем нормативных косвенных затрат на общехозяйственные нужды и содержание имущества.

      Расчет стоимости муниципальной услуги (работы) и расчетно-нормативных затрат на содержание недвижимого имущества произведен на основании бюджетной росписи расходов муниципального бюджета предусмотренных МБУК «Централизованная межпоселенческая клубная система» на 2016г.  в сумме 20 485,2 тыс. рублей, а также плана финансово-хозяйственной деятельности на содержание муниципального учреждения культуры.

Для расчета прямых нормативных затрат на оказание единицы муниципальной услуги  (работы) используется нормативный метод.

2. В составе прямых затрат, связанных непосредственно с оказанием муниципальной услуги (работы), выделяют следующие группы затрат:

-нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы);

-нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемые в процессе оказания муниципальной услуги (работы);

-иные нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги (работы) (за исключением затрат на содержание имущества).

Группы затрат могут быть дополнительно детализированы.

К иным нормативным затратам относятся следующие группы затрат:

-нормативные затраты на коммунальные услуги;

-нормативные затраты на приобретение услуг связи;

-нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;

-нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников     учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (работы);

-прочие нормативные затраты.

     1.Норматив  затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – включают в себя норматив затрат на оплату труда и начисления. При расчете норматива затрат на оплату труда и начислений учитываются затраты на оплату только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей муниципальной услуги (работы) (вспомогательный, технический и т.п. персонал не учитывается).

К персоналу, который принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы) в МБУК «Централизованная межпоселенческая клубная система» относятся следующие специалисты:

Директор (1 ед.)-191,76 тыс. руб.

Заместитель директора (1 ед.)-134,2 тыс. руб.

Заведующий отделом клубной работы (1 ед.) – 184,2 тыс.руб
Заведующий отделом клубных формирований (1 ед.)-184,2 тыс. руб.

Методист (2 ед.)-276,1 тыс. руб.
Заведующий филиалом (8 ед.)- 1 706,4 тыс.руб.    
Заведующий сектором  (3 ед.)- 632,7 тыс. руб   
Хормейстер (7 ед.)- 1 128,6 тыс.руб                        
Аккомпаниатор  (7,5 ед.)- 1 114,0 тыс. руб             
Балетмейстер (2 ед.)-297,2 тыс.руб

Руководитель кружка (22 ед.)- 2 791,14 тыс. руб    
Культорганизатор (1 ед.)-144,6 тыс.руб

Заведующий костюмерной (1 ед.)-142,6 тыс. руб

Художник (1 ед.)-80,5 тыс.руб

Специалист по методике клубной работы (10 ед.)- 1 334,0 тыс.руб    
Методист клубного учреждения (1 ед.)- 143,4
Звукооператор (1 ед.)-162,0 тыс.руб

Ведущий дискотеки (1,5 ед.)-177,8 тыс.руб
Фонд оплаты труда персонала, который принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы) равен  10 825,4 тыс. рублей.

Начисления на ФОТ (30,2%):

10 825,4 тыс. руб. х 30,2 % = 3 269,3 тыс. руб.

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда составляют: 

10 825,4 +3 269,3 = 14 094,7 тыс. руб.

  2.Нормативные прямые затраты на приобретение материальных запасов, потребляемые в процессе оказания муниципальной услуги:
канцелярские расходы – 12,0 тыс. руб.

приобретение ГСМ-588,0 тыс.руб

Нзмз= 12,0 + 588,0=600,0 тыс. руб

  3. Иные нормативные затраты:

   3.1. Нормативные затраты на коммунальные услуги: определяется исходя из нормативных или фактических объемов потребления коммунальных услуг на тариф, утвержденный на соответствующий год.

*Нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение
712,11 м3 х 49,15 руб.= 35,0 тыс. руб.

*Нормативные затраты на потребление электрической энергии и объемов потребления муниципальным учреждением культуры электрической энергии, по следующей формуле:
86 428,57 кВт /час х 7,0 руб. = 605,0 тыс. руб.

*Нормативные затраты на потребление тепловой энергии:

578,57 кВт /час х 2 341,99 руб. = 1 355,0 тыс. руб.

Общая сумма нормативных затрат на оплату коммунальных услуг составляет:

35,0+605,0+1 355,0=1 995,0 тыс. руб.

3.3 Нормативные затраты на приобретение услуг связи – 8,4 тыс. руб.;
3.4 Нормативные затраты на подписку периодических изданий, курсы, страхование а/я, % за сберегательные карты – 0,0 руб

3.5 Приобретение подарочной и сувенирной, не предназначенной для дальнейшей перепродажи: поздравительные открытки, благодарственные письма, дипломы, сувенирная продукция – 0 тыс. руб.

3.6 Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (работы).
Ранее был определен ФОТ с начислениями персонала, который принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы) в сумме 10 825,4 тыс. руб.
ФОТ персонала, не принимающего участие в оказании муниципальной услуги (работы):

Методист по рекламной деятельности (1 ед)-126,0 тыс. руб.

Звукооператор дискотеки (1 ед.)-156,3 тыс. руб.

Рабочий по обслуживанию здания (2,5 ед.) – 233,8 тыс. руб.     
Электрик (1 ед.)- 121,0 тыс. руб.

Кассир-контролер (0,5 ед.)-46,8 тыс.руб.

Гардеробщик (0,5 ед.)-46,8 тыс.руб

Истопник (6,5 ед.)-607,8 тыс.руб
Уборщик служебных помещений (15,25 ед.) – 1 367,8 тыс. руб.
Фонд оплаты труда персонала, который не принимают непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (работы) равен 2 706,3 тыс. рублей.

Начисления на ФОТ (30,2%):

2 706,3 х 30,2 % = 816,9 тыс. руб.

2 706,3 тыс. руб. + 816,9 тыс. руб. = 3 523,2 тыс. руб.

Итого иные нормативные затраты:
1 995,0+8,0+3 523,2 = 5 526,2 тыс. руб.

Таким образом, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги (работы) муниципального учреждения культуры равен сумме нормативных затрат:

14 094,7 +600,0+5 526,2 = 20 221,3 тыс. руб.
Стоимость единицы муниципальной услуги на организацию мероприятий исполнительского характера (Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества) определяется как отношение нормативных затрат на оказание муниципальной услуги (работы) к объему оказываемых услуг, предусмотренного в муниципальном задании.
20 221,3/142 фор. =142 403,5 руб.

Расчетно-нормативные затраты на содержание имущества
МБУК «Централизованная межпоселенческая клубная система» на  2016 г.
1. В состав нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения культуры выделяют:

*затраты на текущий ремонт – 92,4 тыс. руб.

*затраты на оплату налога на имущество –58,1 тыс. руб.

*затраты на оплату земельного налога – 23,3 тыс. руб.

*затраты на оплату налога на экологию – 90,1 тыс. руб.

  Таким образом, нормативные затраты на содержание недвижимого имущества, закрепленного за учреждением культуры в 2016 г. составляет:

92,4+58,1+23,3+90,1 = 263,9 тыс. руб.

Общая сумма расчетно-нормативных затрат на содержание имущества учреждения равна сумме расчетно-нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и расходов на оплату налога на имущество, земельного налога и налога на экологию.

Проверим правильность расчетов
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги (работы) = 20 221,3 тыс. руб.;

Нормативные затраты на содержание имущества = 263,9 тыс. руб.;

Бюджетные ассигнования, предусмотренные бюджетной росписью для МБУК  «Централизованная межпоселенческая клубная система» - 20 485,2 тыс. руб.
______________________________________

