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Hukeropoackoii o6aactn

or (5072014 1. Ne 122-)

O Biecenun i3veHeHnii
B 74 MeponpHsTHit
«opoKHas KapTan

B uenax peanmsauwnmn VYxasa Tlpesunenta Poccuifckoil ®enepauun ot
07.05.2012 roma Ne 597 «O MepONPHATHAX MO PEATH3ALIH FOCYAApCTBEHHOM
COUMATBHOM MOAHTHKIY, pacriopsukenns [Ipasutensctsa Huskeropoackoi o6macty
ot 28.02.2013 roga Ne 428-p «OB yTBepsKIeHIH ITAHA MePONPUATHIl («10POKHOF
KapTe») «VI3MCHEHHS B OTPACIAX COUMATBHON CQepbl, HANpaBieHHbie Ha
noBbILIGHHe AdGEKTHBHOCTH cepsi KyabTyphi B Hikeropoackoii o6aacTin,
Pacnops/KeHHs AIMUHHCTPALMH Bauckoro MYHHUHTIATBHOTO paioHa
Huxeropozackoit obnacti o1 11.04.2013r. No 47-p «OG yTBepkKIeHHH «10POKHOIE
KapTeD» u3menenuii B cdepe KyapTyphl Bauckoro MyHMIMNazeHoro paiiona,
pacnopsKeHus AAMMHUCTPALHH Bauckoro MYHHUMIIAIBHOrO paitona
Hitkeropozckoii oGacti ot 29.07.2013r. No 112-p «O BHeceHMH H3MeHeHMil B
M1aH MePONPUATHIT «IOPOKHAs KapTay, PACTIOPAKEHHA AAMHHHCTpaLIH Batckoro
MyHHIHNabHOro paiiona Himkeroposckoii o6macti or 09.01.2014r. Ne 2-p «O
BHECEHMH H3MeHEHITH B IIAH MEPONPHATHI (IOPOKHEs KapTay:

1. BHECTH H3MeHEHIS B IL1aH MEpONpHATIH «I0POKHYIO KapTY» 110 KyJIbType
CITeZTyIONIHE HIMEHEHMUS:

1.1 nynr 2.1, pastena [V naia MepOnpHATIIT «IOPOKHas KAPTA» W3TOKHTS B
HOBOH PelaKLMM: THHAMMKA MHHHMATbHBIX 3HaueHUi cpeiHeil 3apaboTHOl mnaTer
PaGOTHIKOB MYHHUHIIATBHELX YIPEAICHITT KyTIbTYDb & HMCHHO:

(py6ueii)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
10840,83 140714 18049,38 2281442 32738,69 36176,25

1.2. nyHKt 2.2, paszena IV nnana MeponpraTHii «I0poyKkHas KapTa» H3I0KHTb B
HOBOH PeJaKUMH: CPeIHECTIHCOUHAs UMCICHHOCTE PabOTHHKOB MyHHUMIANBHBIX
YUPEKICHHH KyIBTYpbI, @ HMEHHO:!

(en08ex)
2013 [2014 2015 12016 2017 12018
162.8 161 159 157 154 142





[image: image2.jpg]1.3, mynkt 2.3. paszena [V nnana MeponpuaTHil «I0poKHAS KapTay H3T0KHT B
HOBO# peflakiin: 06beM [0X0I0B OT NpeANnpPHHMMATENLCKOH M MHOH npuHocsuel
JIOXOJL IGATEBHOCTH, HANPABICHHII HA OTUIATY TPyAa PAGOTHIKOB, @ HMEHHO:

(rbicsy pybeii)
2013 2014 2015 2016 2017 12018
103.4 120,6 158,9 203,8 2953 3154

1.4. nononuuTe myHkTOM 2.4, pasuen IV niasa MeponpuATHit «10pOKHasT
KapTay LeseBbie 0Ka3aTeH 110 YPOBHIO CpeiHeii 3apaboTHO MaTsl
neaarornyecknx paGoTHHKOB OpraHu3alnii I0NONHHTENLHOrO 0Gpa3oBaHus chepbl
KYJBTYPBI (ZETCKHX MY3bIKAIBHBIX, XYA0/KECTBEHHBIX LUKO H LIKO HCKYCCTB), &
HMeHHO:

(py6neit)
2014 [ 2015 2016 2017
1971892 | 2357002 2809547 36748.87

2. Orzmeny KynbTypsi Bauckoro MyHMLMOATBHOTO paiOHA COBMECTHO ¢
OpraHamu MCTOJHUTELHOM BAacTH BaucKoro MYHHIMITABHOTO paiioHa oGecreyuTs
peanusaumio [Tiana,

3. KoHTpoih 32 HMCMOTHEHHEM HACTOAIIETO PACTIOPSKEHHS BO3IOKHTL HA
3aMECTHTE/1A IV1aBbl AIMHHHCTpallK Bauckoro MyHHIHNANBHOTO paiioHa

C.B. Jlucuua.

Taasa agvufiugrpauin 10.A. T'agpunos





УТВЕРЖДЕН

Распоряжением  администрации 

Вачского муниципального района

Нижегородской области

от 15 июля  2014 года № 122-р
ПЛАН
мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной
сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры
в Вачском муниципальном районе Нижегородской области"
I. Цели разработки "дорожной карты" 

Целями плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" (далее - "дорожная карта"), являются:

повышение качества жизни граждан Вачского муниципального района Нижегородской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций региона, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры 

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли;

формирование конкурентной среды в отрасли культуры;

создание условий для творческой самореализации граждан Вачского муниципального района Нижегородской области;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов Вачского муниципального района;

популяризация территорий Вачского муниципального  района Нижегородской области во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры

и меры, обеспечивающие их достижение 

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

	№ п/п 
	Целевые показатели (индикаторы) 
	Единицы измерения 
	Срок исполнения 

	
	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018


	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	1.
	Увеличение количества посещений театрально- концертных мероприятий.
	Проценты к предыдущему году 
	2,1 
	2,2 
	2,3 
	2,5 
	2,7 
	2,9 
	3,1 

	2.
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге МБУК «ЦМБС» программа «Моя библиотека» (по сравнению с предыдущим годом).
	Проценты к предыдущему году 

Кол-во записей

% от внесенных записей в год
	20,3

8633
	20,5 

10402

8089
	20,6

12544

9787
	20,7

15141

11910
	20,8

18290

14554
	21

22131

17843 
	21,1

26800

21929

	3.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда МБУК «ВРИКМ» 
	Проценты к общему объему основного музейного фонда 
	2 
	2,5 
	3 
	3,5 
	4 
	4,5 
	5 

	4.
	Увеличение посещаемости МБУК «ВРИКМ»  
	Посещений на 1 жителя в год 
	0,15
	0,2 
	0,2 5
	0,3 
	0,35
	0,4
	0,45 

	5 
	Увеличение численности участников культурно- досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом).
	Проценты к предыдущему году 
	5,1
	5,2
	5,25
	5,3
	5,4
	5,5
	5,6

	6 
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Вачского муниципального района Нижегородской области качеством предоставления муниципальных услуг.
	Проценты 
	98 
	98,2 
	98,4 
	98,6 
	98,7 
	98,9 
	100 

	7 
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек Нижегородской области 
	Проценты к общему числу библиотек 

Кол-во подкл. библиотек
	23,8

5
	28,6

6
	46,0

6
	53,8

7
	53,8

7
	61,5

8
	61,5

8

	8 
	Увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети "Интернет", в общем количестве музеев Нижегородской области.
	Проценты к общему числу музеев 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9 
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей.
	Проценты к количеству детей 
	9,0
	10,0
	10,5
	10,7
	10,8
	10,9
	11,0


Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 

работников учреждений культуры Вачского муниципального района

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно- досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

2.1 динамика минимальных значений средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры:

                     рублей

	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	10840,83 
	14071,4
	18049,38
	22814,42
	32738,69
	36176,25


2.2  среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры:

человек

	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	162,8
	161
	159
	157
	154
	142


2.3 объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленный на оплату труда работников:

                   тысяч  рублей

	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	103,4
	120,6
	158,9
	203,8
	295,3
	315,4


            2.4. целевые показатели по уровню средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования сферы культуры (детских музыкальных, художественных школ и школ искусств)

	2014
	2015
	2016
	2017

	19718,92
	23570,02
	28095,47
	36748,87


V. Основные мероприятия, направленные на повышение

эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры,

связанные с переходом на эффективный контракт 

	№ 
	Мероприятия 
	Результат 
	Ответственный исполнитель 
	Сроки исполнения 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Совершенствование системы оплаты труда 

	1 
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей.
	Постановление Администрации Вачского муниципального  района Нижегородской области
	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области
	Ежегодно 

	2 
	Организация мероприятий, направленных на увеличение доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с целью их направления на повышение заработной платы работников культуры 
	Постановление Администрации Вачского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области
	Ежегодно 

	3 
	Проведение работы по оптимизации численности штатного персонала муниципальных учреждений культуры 
	Постановление Администрации Вачского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области
	Ежегодно 

	4 
	Введение предельного уровня соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 8 
	Постановление Администрации Вачского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области
	2013 год 

	5 
	Проведение мероприятий по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала учреждений, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату труда - не более 40%
	Постановление Администрации Вачского муниципального района Нижегородской области,

приказ Отдела культуры, спорта  и молодежной политики администрации Вачского муниципального района


	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области 
	2013 год 

	6 
	Внесение изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Правовые акты Правительства Нижегородской области, Постановление Администрации Вачского муниципального района Нижегородской области
	Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области
	Ежегодно 

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений 

	7 
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей.
	Постановление администрации Вачского муниципального района Нижегородской области «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей от 20.02.2013г. №181.

Трудовые договоры с руководителями учреждений.

Приказ Отдела культуры, спорта и  молодежной политики Администрации Вачского муниципального района от 18.03. 2013 № 40 «Об утверждении ведомственного плана мероприятий по противодействию коррупции на 2013-2014год»
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Вачского муниципального района Нижегородской области 
	Ежегодно 

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры 

	8 
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников.
	Повышение квалификации и переподготовки работников.
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Вачского муниципального  района Нижегородской области
	2013-2018 годы 

	9 
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта.
	Трудовые договоры работников 
	Отдел культуры, спорта  и молодежной политики администрации Вачского муниципального района Нижегородской области
	Ежегодно 



	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 
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