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YTBEPKIAEHO

II0CTAaHOBJIEHHUEM aJIMUHUCTPALIUH
Bauckoro MmyHuIMnaabHOro paiona
Huskeropoackoit obsactu

or ILO0F /8 N 658

ITos107xeHHe 0 MyYHHLIMIIAJILHOM O0LIIECTBEHHOM COBeETe 0 MPOBEAEHHIO
He3aBUCUMON OlleHKH Ka4yecTBa YCJOBHH OKa3aHUs YCJIYI OpraHU3alUudaMH
KyJ/JbTypbl Ha TePPUTOPHH Bauckoro MyHHIHIIAJIBHOIO paiiona
Hu:xkeropoackoii obJiactu.

[.O6mue nonoxeHnst

1.1. Hactosiee Ilonoxkenue ornpenensieT OCHOBHbIE 3alayvM, MpaBa, MOPSIOK
bopmupoBaHus, GYHKUHM W TOPSAOK  JACATENBHOCTH  MYHHUIIMITIAILHOTO
OOIIIECTBEHHOTO COBETa MO MPOBEJICHUIO HE3aBUCUMOM OLIEHKM KauiecTBa YCJIOBHH
OKa3aHUsl - yCJIyr OpaHU3alHUsIMU KYJbTYPBI Ha TeppuTopuM Bauckoro
MyHUIMIIATBHOTO paiiona Hukeroposnckoit obnactu.  (nanee — OOLIECTBEHHBIH
COBET).

1.2. HeszaBucumas OIlleHKa KayecTBa YCJIOBUW OCYIIECTBIICHUS AEATEIbHOCTH
OpraHu3alusMUi  KyJbTypbl Badckoro MyHULHNAIBHOIO paloHa (manee -
OpraHu3allii) TPOBOAMTCS B IIEJIIX IPEJIOCTaBICHUs YyYaCTHUKAM OTHOIIEHWH B
chepe KynbTyphl HHpopMauuu 00 ypoBHE OpraHu3allud padoThl MO peau3alllu
nporpamMm B cepe KyJbTypbl Ha OCHOBE 00LLEA0CTYHON HH(POPMALIMK.

1.3. OO1IeCTBEHHBINM COBET SBJISIETCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM CaMOYIIpaBJICHUS,
OCYIIECTBJISIONIMM  peIllleHue  BOIMPOCOB,  CBS3aHHBIX C  T'OCYJapCTBEHHO-
OOILECTBEHHBIM YIIPaBJICHHEM CHUCTEMbl KyJbTyphl Bauckoro MyHHIMNAIBEHOIO
paiiona Hwuxeropojackoi o0067acTH, COINIaCOBaHHOCTL B pealii3allid COBMECTHBIX
pelieHui, rnpoekToB U nporpamMm. CoseT (opmHupyeTcss uepe3 I[pOoLE/yphl
JIelIeTHpOBaHUsl, HA3HAUEHHUsl U KOOTITall1 K.

1.4. OO1IECTBEHHBIA COBET SBJISIETCS MOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM COBELIATEILHBIM
OpraHoM Mpu aJMUHUCTpallMKd Bauckoro MyHUIIMNaNbHOro paioHa Huxeropoackou
obnactu (anee — aAMUHHUCTpAIMS paiioHa).

1.5. O61iecTBEHHBIN COBET CO3/1aeTCs B LEJAX:

- TNpOBEJEHHUS HE3aBUCHMOM OIIEHKM KauecTBa YCJIOBUH  OCYILIECTBJICHHS
JESATEILHOCTH OpraHU3alUsIMU KYJbTYphl , TOABEAOMCTBEHHBIMU OTHAENY KYJIBTYpPhI
aIMHUHUCTpALMU palioHa;

- TIOBBLIIIEHUS KauecTBa pabOThl MYHMLMMAIBHBIX OIOJUKETHBIX OpraHu3alui
KYJIbTYpPBI, TOJIBEIOMCTBEHHBIX OT/IeJly KYJbTYPbl 2 IMUHUCTPALIMK palioHa,

- TIOBBIIIEHUS OTKPBITOCTU W JOCTYNHOCTH HH(POpMalMKU O JAeATeIbHOCTH
MYHULUMATBHBIX OIOJUKETHBIX OpraHu3alui KyJIbTyphl;

1.6. O0111eCTBEHHBIN COBET B CBOCH €ATENBHOCTH PYKOBOJACTBYETCH
Koncrurynuei Poccuiickoit Menepaunn, PenepaibibiM 3akoHom ot 21.07.2014 No
212-D3 «O6 ocHoBax obiiecTBeHHOro KoHTpoJis B Poccuiickoit Denepalinn», HHBIMH
HOPMaTHBHBIMK  MpaBOBbIMKM  akTaMu  Poccuiickoit  denepaiyu,  3aKOHaMH
Huskeropojckoit  o6iacTd,  MHBIMM ~ HOPMATUBHBIMM  [IPABOBBIMH  aKTaMH




Нижегородской области, нормативными правовыми актами администрации района в области культуры , настоящим положением.

     1.7. Общественный совет создается по инициативе главы администрации района и утверждается постановлением администрации района. 

     1.8. Деятельность членов Общественного совета основывается на принципах добровольности, коллегиальности принятия решений, гласности.
    1.9. Члены Общественного совета не получают вознаграждения за работу в Общественном совете.

    1.10. Решения Общественного совета носят рекомендательный характер.

II. Основные задачи Общественного совета

     2.1. Основными задачами Общественного совета являются:

    2.1.1. Содействие эффективному взаимодействию администрации района с общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, педагогическим, родительским сообществами и использование их потенциала для повышения эффективности деятельности муниципальных бюджетных организаций культуры, подведомственных отделу культуры администрации района в части реализации полномочий в сфере культуры, формирования обоснованных предложений в указанной сфере деятельности.

      2.1.2.Определение перечня организаций культуры, осуществляющих деятельность работы учреждений культуры Вачского муниципального района, в отношении которых проводится независимая оценка качества условий.
    2.1.3. Участие в рассмотрении проектов документации о закупках работ, услуг, а также проекта муниципального контракта, заключаемого администрацией района с организацией культуры, которая осуществляет сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления деятельности организациями культуры  (далее - оператор);

   2.1.4. Проведение независимой оценки качества условий осуществления деятельности муниципальными бюджетными организациями культуры,   подведомственными отделу культуры администрации района не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года в отношении одной и той же организации с учетом информации, представленной оператором;

   2.1.5. Представление в администрацию района результатов независимой оценки качества условий осуществления деятельности организациями культуры, а также предложений об улучшении их деятельности.

    2.1.6. Иные задачи, определяемые администрацией района.

Независимая оценка качества условий осуществления деятельности организациями культуры  проводится по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих деятельность с сфере культуры ; комфортность условий, в которых осуществляется деятельность в сфере культуры; доброжелательность, вежливость работников;  удовлетворенность условиями ведения  деятельности организаций культуры, а также доступность услуг для инвалидов.

III. Права Общественного совета

  3.1.Общественный совет имеет право:

  3.1.1. Принимать решения рекомендательного характера, а также вносить предложения администрации района по вопросам своей компетенции.

  3.1.2. Запрашивать в установленном порядке у отдела культуры администрации района информацию, необходимую для работы Общественного совета.

   3.1.3. Создавать комиссии и рабочие группы по основным направлениям деятельности Общественного совета.

  3.1.4. Осуществлять иные полномочия, определенные администрацией района.

IV. Порядок формирования Общественного совета

   4.1. Общественный совет формируется на основе добровольного участия граждан в его деятельности из числа представителей общественных организаций, созданных в целях защиты прав и законных интересов обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, общественных объединений инвалидов.

   4.2. Состав Общественного совета утверждается сроком на три года. 

   4.3.При формировании Общественного совета на новый срок осуществляется изменение не менее трети его состава. 

  4.4. В состав Общественного совета не могут входить представители органов государственной власти и органов местного самоуправления, представители общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере культуры , руководители (их заместители) и работники организаций, осуществляющих деятельность в указанной сфере. 

   4.5. Общественный совет может привлекать к своей работе представителей общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере культуры  общественной палаты для обсуждения и формирования результатов такой оценки. 

   4.6. Число членов Общественного совета не может быть менее чем пять человек. 

   4.7. Члены Общественного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

  4.8. При формировании персонального состава Общественного совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.

   4.9. Член Общественного совета может выйти из его состава на основании письменного заявления.

   4.10.Информация о деятельности Общественного совета подлежит размещению в сети "Интернет" на официальном сайте администрации района. Положение об Общественном совете утверждается главой администрации района.

V. Порядок работы Общественного совета

  5.1. На первом заседании Общественного совета из его состава избираются председатель Общественного совета и заместитель председателя Общественного совета.

  5.2. Председатель Общественного совета:

- утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Общественного совета;

- организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях;

- подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Общественного совета;

- вносит предложения главе администрации района по вопросу внесения изменений в настоящее положение;

- взаимодействует с администрацией района по вопросам реализации решений Общественного совета;

- осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Общественного совета.

   5.3. Заместитель председателя Общественного совета:

- председательствует на заседаниях Общественного совета в случае отсутствия председателя Общественного совета;

- участвует в организации работы Общественного совета и подготовке планов работы Общественного совета.

   5.4. Члены Общественного совета:

- вносят предложения по формированию повестки заседаний Общественного совета;

- вносят предложения в план работы Общественного совета;

- предлагают кандидатуры гражданских лиц, государственных, муниципальных служащих и иных лиц для участия в заседаниях Общественного совета;

- участвуют в подготовке материалов к заседаниям Общественного совета;

- высказывают особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общественного совета;

- вносят предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых Общественным советом;

- осуществляют иные полномочия в рамках деятельности Общественного совета.

   5.5. Для обеспечения деятельности Общественного совета назначается секретарь Общественного совета. 

   5.6. Секретарь Общественного совета:

- ведет протокол заседания Общественного совета;

- уведомляет членов Общественного совета о дате и времени предстоящего заседания;

- готовит проекты решений Общественного совета и иных документов, исходящих от Общественного совета;

- взаимодействует с администрацией района по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Общественного совета.

   5.7. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом своей работы на очередной календарный год, утвержденным председателем Общественного совета.

   5.8. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания.

   5.9. Очередные заседания Общественного совета проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Общественного совета.

  5.10. Внеочередное заседание Общественного совета проводится по решению председателя Общественного совета.

  5.11. Члены Общественного совета лично участвуют в заседаниях Общественного совета.

  5.12. Заседание Общественного совета считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины членов Общественного совета.

  5.13. Решения Общественного совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

  5.14. При равенстве голосов членов Общественного совета голос председателя Общественного совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.

  5.15. Решения, принятые на заседаниях Общественного совета, оформляются протоколом заседания Общественного совета.

  5.16. Члены Общественного совета, не согласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

   5.17. В заседаниях Общественного совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Общественного совета, без права голоса.

   5.18. Общественный совет вправе создавать экспертные и рабочие группы по различным вопросам в установленной сфере деятельности.

VI. Заключительные положения

6.1. Заключение муниципальных контрактов на выполнение работ, оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления деятельности организациями культуры  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

6.2. Администрация района по результатам заключения муниципальных контрактов оформляет решение об определении оператора, ответственного за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления деятельности организациями культуры , а также при необходимости предоставляет оператору общедоступную информацию о деятельности данных организаций, формируемую в соответствии с государственной и ведомственной статистической отчетностью (в случае, если она не размещена на официальном сайте организации).

   6.3. Информация о результатах независимой оценки качества условий осуществления деятельности организациями культуры  размещается на официальном сайте администрации района с обеспечением технической возможности выражения мнений гражданами о качестве условий осуществления   деятельности организациями культуры . 

   6.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Общественного совета осуществляет администрация района .

   6.5. Руководители муниципальных бюджетных  организаций культуры, осуществляющих   деятельность в сфере культуры, несут ответственность за непринятие мер по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления   деятельности организациями культуры,в соответствии с трудовым законодательством. В трудовых договорах с руководителями указанных организаций в показатели эффективности работы руководителей включаются результаты независимой оценки качества условий осуществления  деятельности организациями культуры  и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки.

