                                                                                           Приложение 4
к Положению об  условиях  и порядке произведения 

и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных 

бюджетных учреждений культуры, спорта и искусства 

подведомственных отделу культуры администрации 

Вачского муниципального района
Итоговый оценочный лист

оценки эффективности деятельности руководителя

____________________________________________________________
 (полное наименование учреждения)

_________________________________
(полное Ф. И. О. руководителя)

___________________________________
(дата)

1. Оценка эффективности деятельности руководителя:

	№ п\п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка (балл)
	Примечание



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности руководителя:
ИТОГО набрано баллов_________
Сумма премирования составила  (в процентном отношении),

Сумма премирования составила _______руб., ____коп. (в денежном выражении).
3. Решение комиссии:

3.1. На основании п.п. 1,2 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение об установлении с _________________________________
                                 (период) 
директору                      ________________________________________________________________




                     (наименование учреждения)

__________________________________________________




 (Ф.И.О. руководителя учреждения)

премирования на год в сумме и размере указанном в п.2 настоящего оценочного листа.

Председатель комиссии _______________________
Секретарь комиссии    _________________________
Члены комиссии          _________________________
                                       _________________________
